GDPR - Informationen uber die Verarbeitung von
Personalangaben

Der Gesellschaft ELPOR s.r.o. (gemeinsam ,die Gruppe UJV*, ,wir‘ oder ,unsere“) kommt euer
Privatleben und der Schutz euer Personenangaben an. Wir werden auch weiterhin den Gesetzen Uber
den Schutz von Personalangaben nachkommen. Als Verwalter von Personalangaben unterrichten wir
euch dadurch Uber die Art und dem Umfang der Personalangabenverarbeitung, einschl. der Rechte der
Subjekte der mit der Verarbeitung zusammenhangenden Personalangaben.

Unsere Gesellschaft verarbeitet Personalangaben im Einklang mit dem Recht der Europaischen Union,
hauptsachlich im Einklang mit der Allgemeinen EU-Anordnung Uber den Schutz der Personalangaben
(GDPR) und weiter mit den relevanten inlandischen Rechtsvorschriften.

Diese Information wird weiterhin regelmafig aktualisiert werden.

Der Zweck der Verarbeitung der Personalangaben - warum wir lhre Angaben
verarbeiten

Euere Angaben verarbeiten wir fir jeweiligen Zweck im unerlasslichen Umfang - z.B. damit wir
bestimmte Dienstleistung gewahren kénnen. Das Umfasst diejenigen Falle, wenn wir einen neuen
Vertrag vereinbaren, oder ein gegenwartiger Vertrag erflllt ist. Typischer Fall ist die Identifizierung eure
Personen.

Die Verarbeitung von Angaben legt uns ganze Reihe von Vorschriften fest (z.B. Steuer- und
Buchfuhrungsvorschriften). Jede Menge von Angaben missen wir fur Archivierungszwecke verarbeiten.
Bestimmte Informationen verarbeiten wir darum, weil es fir den Schutz wie uns als auch den dritten
Personen zustandigen Rechten und durch das Recht geschitzten Interessen unerlasslich ist. Jedoch
die Verarbeitung wegen diesem Grund ist beschrankt, das Vorkommen eines berechtigten Interesses
wir sorgfaltig beurteilen.

In Ubrigen Fallen verarbeiten wir Ihnre Angaben ausschlieRlich mit eurer Zustimmung.

Die Hauptgrinde fur die Verarbeitung Ihrer Angaben in unserer Gesellschaft sind vornehmlich
folgende:

Erflllung des Vertrags und Gewahrung von Dienstleistungen

Erfassung der Lieferanten und Kunden

Steuer- und Buchflhrungszwecke

Personal- und Lohnagenda

Erfullung von weiteren rechtlichen Pflichten

Sicherheit - fur diese Zwecke schutzen wir wie das physische Vermégen, z.B. Unterbringung
von Kameras in unseren Arealen, als auch die Angaben.

Welche Personalangaben wir verarbeiten

Wir verarbeiten nur solche Angaben, um unsere Vertragsverpflichtungen erfillen, professionelle
Dienstleistungen gewahren, unsere gesetzlichen Pflichten erhalten und unsere Interessen schitzen zu
kénnen. Wir haufen vornehmlich Angaben Uber unsere Kunden, Lieferanten (einschl. der Mitarbeiter
und Mitglieder der statutarischen Organe) an.

Wir verarbeiten hauptsachlich folgende Kategorien von Angaben:



e |dentifikationsangaben: Titel, Name, Familienname, Geburtsdatum, Nummer des
Personalausweises;

e Zustellangaben: Adresse des Hauptsitzes, Zustell- oder andere Adresse, Telefon, E-mail
Adresse;

e weitere Personalangaben: Bankkontonummer, weitere aus dem konkreten Vertrag oder
Gesetz hervorgehende Personalangaben, Bildaufnahme.

Wie lange werden lhre Angaben bei uns aufbewahrt?

Eure Angaben werden bei uns nur fur unerldssliche Dauer aufbewahrt, wie es uns die
Rechtsvorschriften auferlegen.

Diejenigen Angaben, die mit eurer Zustimmung bewahrt werden, bewahren wir nur fur solche Zeit auf,
fur die ihr uns eure Zustimmung erteilt habt.

Seid ihr verpflichtet uns eure Personalangaben zur Verfiigung zu stellen?

Die Ubergabe von Angaben, die ihr uns mit eurer Zustimmung gewahren, ist freiwillig. Inre Zustimmung
kénnt ihr wann auch immer zurtickzuziehen. Die Ubergabe der (ibrigen Angaben wir verlangen, weil ihre
Verarbeitung fur unsere Erfillung des Vertrags, unserer Verpflichtungen oder fir den Schutz unseren
berechtigten Interessen unerlasslich ist. Falls ihr uns solche Angaben nicht gewahrt, wir kdnnen euch
entsprechenden Produkt, Dienstleistung oder andere Leistung nicht leisten.

Die Quellen von Personalangaben

Unsere Gesellschaft gewinnt die Personalangaben hauptsachlich von euren Subjekten im Rahmen der
Verhandlungen uber den Vertragsabschluss, ggf. auch von dritten Personen.

Unsere Gesellschaft gewinnt weiter die Personalangaben aus Oo6ffentlichen Listen (z.B.
Gewerberegister), von Organen staatlicher Verwaltung oder aufgrund Sonderrechtsvorschriften.

Wegen dem Schutz von Personen und Vermdégen sind auf den im Eigentum unserer Gesellschaft
stehenden Gebauden die Kamerasysteme untergebracht. Uber die Unterbringung der Kamerasysteme
sind die Angabensubjekte immer mit den Auskunftsschildern und Piktogrammen beim Eingang in
solchen Raum informiert. Die Aufnahmen aus den Kamerasystemen sind fur unerlassliche Zeit
archiviert und aulRer angefuhrtem Zweck sind diese weiter nicht verwendet oder verarbeitet.

Die Verarbeiter und Empfanger der Personalangaben

Eure Personalangaben verwalten wir grundsatzlich im Rahmen unserer Gesellschaft. Die Angaben
leiten wir weiter nur in dem Fall, wenn ihr es uns erlaubt oder wenn es eine Rechtsvorschrift
beansprucht. Falls es wegen Erreichung eines der oben genannten Zwecken unerlasslich ist,
vornehmlich soweit ein externes Subjekt im gegebenen Bereich uber die notwendige Professionalitat
und fachliche Ebene verfugt, werden eure Angaben durch zusammenarbeitenden Lieferanten aufgrund
der im Einklang mit GDPR stehenden Vertragen Uber die Personalangabenverarbeitung verarbeitet. Der
Verarbeiter ist befugt mit den Angaben ausschlie3lich zur Ausiibung derjenige Tatigkeit umzugehen, zu
der er vom zustandigen Verwalter beauftragt worden ist. In solchem Fall ist fir den Zweck der Austibung



der Verarbeitungstatigkeit Ihre Zustimmung nicht mehr gefordert, weil solche Verarbeitung direkt eine
Rechtsvorschrift ermdglicht.

Unter den Verarbeiter sind hauptsachlich folgende Subjekte zu verstehen:

e Die Lieferanten oder Anbieter von Dienstleistungen, z.B. die Anbieter von
Postdienstleistungen, einschl. der Kurieren, die Anbieter von IT-Dienstleistungen,

e Lieferanten der in den Radumen der Gesellschaft untergebrachten Kamera-, Zutritts- und
Anwesenheitskontrollsystemen,

e weitere Personen im Zusammenhang mit AbschlieBung, Verwaltung und Archivierung von
Vertragen und ahnlichen Dokumenten,

e andere dritten Parteien, welche die Dienstleistungen im Zusammenhang mit Erfullung von
Vertrags- oder gesetzlichen Pflichten gewahren oder empfangen.

In unserer Gesellschaft verarbeiten wir die Personalangaben automatisch und auch manuell. Der Schutz
von Personalangaben wird in unserer Gesellschaft technisch und organisatorisch im Einklang mit GDPR
sichergestellt. Gleiche Ebene des Schutzes bendtigen wir auch bei unseren Verarbeitern der
Personalangaben.

Einige Behorden der offentlichen Verwaltung und weitere Organisationen sind berechtigt eure
Personalangaben einzuholen. Es betrifft z.B. die Gerichte und die Polizei. Die Angaben gewahren wir
nur dann, soweit die Befugnis die Angaben zu fordern das Gesetz ermdglicht.

Die Rechte der Angabensubjekte

Ihr habt Recht die Information tber die Verarbeitung eurer Personalangaben und Gber den Zweck und
Umfang ihrer Verarbeitung, ggf. Uber die Kategorien der Personalangaben, den Gegenstand der
Verarbeitung, uber die Quelle der Personalangaben, uber den Charakter der automatisierten
Verarbeitung, uber die Verarbeiter, Empfanger, bzw. uber die Kategorien der Empfanger von
Personalangaben zu verlangen.

Stellt ihr fest, oder nehmt ihr an, dass wir oder unser Auftragsverarbeiter die
Personalangabenverarbeitung im Gegenspruch mit dem Schutz des privaten und personlichen Lebens
des Angabensubjekts oder Gesetzes steht, ihr habt Recht:

e die Erlauterung zu verlangen;

e einen Antrag stellen, damit unsere Gesellschaft oder ihrer Auftragsverarbeiter diesen
Zustand beseitigt; ihr seid vornehmlich berechtigt eure Personenangaben blockieren,
korrigieren, erganzen oder liquidieren lassen.

Wegen Geltendmachung eurer Rechten wendet euch auf folgende Verweisung elpor@elpor.cz. Wir
werden euch immer ohne vergeblichen Verzug uber die Erledigung eures Ersuchens informieren. lhr
habt auch Recht sich wann auch immer auf das Amt fur den Schutz von Personalangaben mit eurer
Veranlassung zu wenden.

Begriffsbestimmung
e Personalangabe - beliebige Information, die festgelegtes oder bestimmtes Angabensubjekt

betrifft; ein Angabensubjekt wird als festgelegtes oder bestimmtes betrachtet, falls das
Subjekt direkt oder indirekt identifizierbar ist;



Angabensubjekt - Angabensubjekt ist eine Naturperson, zu der sich die Informationen
beziehen;

Verwalter - ist jedes Subjekt, das den Zweck und Mittel der Personalangabenverarbeitung
festlegt, die Verarbeitung auslbt und dafiir verantwortlich ist;

Verarbeiter - ist jedes Subjekt, das aufgrund des Gesetzes oder im Auftrag des Verwalters
die Personalangaben fur den Verwalter verarbeitet;

Empfanger - ist jedes Subjekt, dem die Angaben zuganglich gemacht sind;
Personalangabenverarbeitung - ist beliebige Operation oder Kette von Operationen, die
der Verwalter oder Verarbeiter systematisch mit den Personalangaben automatisiert oder
mit anderen Mitteln austiben; unter diesem Begriff sind vornehmlich die Operationen wie
Anhaufung, Speicherung auf Datentrager, Zuganglichmachen, Aufbereitung oder Anderung,
Suche, Verwendung, Ubergabe, Weiterleitung, Verbreitung, Veréffentlichung,
Aufbewahrung, Wechsel, Sortierung oder Kombinieren, Blockieren und Liquidierung zu
verstehen:

Offentliche Erfassung - ist fiir Zwecke dieses Dokuments (i) das 6ffentliche Register gem.
dem Ges. Nr. 304/2013 Slg. uber die offentlichen Register der Natur- und juristischen
Personen, i.d.F. spaterer Vorschriften, d.h. Vereinsregister, Stiftungsregister,
Institutsregister, Register der Gemeinschaften der Eigentimer der Wohnungseinheiten,
Handelsregister und das Register der gemeinnitzigen Gesellschaften; (ii) und weitere
Register im Sinne des Ges. Nr. 111/2009 Slg. Uber die Grundregister, i.d.F. spaterer
Vorschriften zu verstehen.



